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An die
lokalen Medien

16.08.2010

Arbeitsdirektor fiir die Stadtischen Kliniken

Presseerklarung

Nachdem der Aufsichtsrat der Stiddtischen Kliniken Anfang Juli iiber die zu-
kiinftige Struktur der Geschiftsfiihrung beraten hat, wird die GRUNE Ratsfrak-
tion der Besetzung der Stelle des Arbeitsdirektors zustimmen.

Fraktionssprecher und Aufsichtsratsmitglied Mario Kriiger: ,,Mit der Klausurta-
gung des Aufsichtsrates, die unseres Erachten schon lange tiberfillig war, ist
eine wesentliche Voraussetzung fiir unsere Zustimmung erfiillt worden. Einver-
nehmlich sind Ziele und Strukturen diskutiert worden, die eine ausreichende Be-
riicksichtigung der Arbeitnehmerinteressen beinhalten. Wir werden darauf drin-
gen, dass die Zustdndigkeiten zwischen Arbeitsdirektor, kaufménnischer Ge-
schiftsfiihrung und Arztlicher Leitung in Rahmen einer zu erstellenden Ge-
schiftsordnung eindeutig geregelt werden. Der Einfluss des Arbeitsdirektors auf
strukturelle Verdnderungen sowie die daraus resultierende Organisation und
Verteilung der Arbeit muss abgesichert werden. Dieser Prozess ist uns unabhén-
gig von der ausgewdhlten Person wichtig. “

Fraktionssprecherin Ingrid Reuter: ,,Es ist ein dringendes Erfordernis, dass das
Klinikum weitere Einsparziele erreicht, um die Liquiditit zu erhalten. Dies kann
und darf aber nicht zu unvertretbaren Einschnitten insbesondere im Pflegebe-
reich und in der Folge zu einem erhohten Krankenstand bei den verbleibenden
Kriften fiihren.
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Mario Kriiger: Wenn der Vertrag mit der Unternehmensberatung Berger beendet
ist, muss gewdhrleistet sein, dass das die hoch gesteckten Sanierungsziele kon-
sequent weiterverfolgt werden. Wir gehend davon aus, dass der neue Arbeitsdi-
rektor diesem Ziel verpflichtet ist, ohne die menschliche Unternehmensfiihrung
aus dem Auge zu verlieren. Der Ruf eines Krankenhauses wird wesentlich durch
die drztliche und pflegerische Kompetenz geprigt. Umso wichtiger wird es in
Zukunft sein, dass der arztliche Direktor, die Geschéaftsfithrerin und der Arbeits-
direktor als Team zusammenarbeiten und einvernehmliche Entscheidungen tref-
fen. Eine zentrale Aufgabe des Arbeitsdirektors wird es sein, die MitarbeiterIn-
nen des Klinikums in den Sanierungsprozess einzubeziehen. Wir hoffen, dass
der ausgewihlte Kandidat in diesem Sinne erfolgreich ist.*



